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1. Introduccién

Con fecha de hoy, los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad TECNICAS REUNIDAS,
S.A. (“Técnicas Reunidas” o la “Sociedad Segregada”) y el administrador unico de TR POWER, S.L. (la
“Sociedad Beneficiaria”), han redactado y suscrito un proyecto de segregaciéon (el “Proyecto de
Segregacion”) en virtud del cual Técnicas Reunidas segregara parte de su patrimonio que constituye una
unidad econdmica auténoma formada por la totalidad de activos, pasivos, derechos, obligaciones y
medios humanos y materiales afectos al Negocio Power (tal y como se define a continuacion) -el
“Patrimonio Segregado”- en favor de la Sociedad Beneficiaria, una filial integramente participada por la
Sociedad Segregada.

Todo lo anterior, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 4, 64 y concordantes, en relacién con los
articulos 61 y 63, del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea (en adelante, el “RD”).

En adelante, la referida operacién de segregacion sera referida como la “Segregacion” y la Sociedad
Segregada y la Sociedad Beneficiaria seran denominadas, conjuntamente, las “Sociedades”. Los
términos con inicial mayuscula que no se encuentren especificamente definidos en el presente informe
tendran el significado que se les atribuye en el Proyecto de Segregacion.

El “Negocio Power” esta compuesto por el conjunto de actividades que integran la actual unidad de
negocio de ingenieria, procura y construccion en el ambito de proyectos de generacion de energia
eléctrica de Técnicas Reunidas, el cual se desarrolla tanto directamente como a través de sucursales y
filiales establecidas en diferentes geografias.

A través de la Segregacion proyectada, la Sociedad Segregada traspasara en bloque, sin extinguirse, el
Patrimonio Segregado a la Sociedad Beneficiaria, que adquirira, por sucesién universal, todos los
derechos y obligaciones inherentes al Patrimonio Segregado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
61 del RD. Como consecuencia de la Segregacion, la Sociedad Segregada no vera reducido su capital
social, recibiendo como contraprestacion al Patrimonio Segregado la totalidad de las nuevas
participaciones de la Sociedad Beneficiaria resultantes del aumento de capital que se va a llevar a cabo,
sin que proceda compensacion complementaria en dinero.

La Segregacion proyectada se acoge al procedimiento simplificado previsto en los articulos 71 y 53 del
RD, por remisidn de lo dispuesto en los articulos 63 y 56 del RD, toda vez que la Sociedad Beneficiaria
esta integramente participada, de forma directa, por la Sociedad Segregada.

De conformidad con lo previsto en los articulos 71.2.1° y 53.1.2° del RD no resulta necesario el informe
de los administradores sobre el Proyecto. No obstante lo anterior, en atencién a lo dispuesto en el articulo
5 del RD, el Consejo de Administracion de Técnicas Reunidas ha elaborado un informe destinado a los
trabajadores.
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En virtud de cuanto antecede, los abajo firmantes, en su calidad de miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Segregada y administrador Unico de la Sociedad Beneficiaria, redactan y
suscriben el presente informe de administradores destinado a los trabajadores de la Sociedad Segregada
(el “Informe”).

2. Consecuencias De La Segregacion Para Los Trabajadores

21. Objeto

Los 6rganos de administracion de las Sociedades proceden a informar a la Representacion Legal de los
Trabajadores de la Sociedad Segregada de los siguientes extremos:

(i Las consecuencias de la Segregacion para las relaciones laborales, asi como en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones;

(i) Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de los
centros de actividad de las sociedades; y

(iii) El modo en que los factores contemplados en los apartados (i) y (ii) anteriores afectan a las

filiales de las sociedades.

La Segregacion del Patrimonio Segregado se enmarca en el proceso de optimizacién de la estructura
societaria de Grupo Técnicas Reunidas. En virtud de la Segregacion, la Sociedad Beneficiaria adquirira
por sucesién universal el Patrimonio Segregado.

En este sentido, se prevé que la transmisién a la Sociedad Beneficiaria de los empleados afectos al
Negocio Power que forman parte del Patrimonio Segregado se produzca en el momento de la eficacia de
la Segregacién que, por aplicacion del articulo 51 del RD -por remision del articulo 63 del RD, tendra lugar
con la inscripcion de la correspondiente escritura de segregacion en el Registro Mercantil de Madrid.

A los efectos oportunos, se hace constar que, a la fecha del presente informe, la Sociedad Beneficiaria
no cuenta con trabajadores. Por lo tanto, el presente informe se hace exclusivamente a los efectos de la
Representacion Legal de los Trabajadores.

2.2, Consecuencias de la Segregacion para las relaciones laborales, asi como en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones

De conformidad con el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (el “Estatuto de los Trabajadores”), por el que se
regula la sucesion de empresa, la Segregacion dara lugar a la transmision automatica de todos los
empleados que componen la unidad productiva autonoma del Negocio Power a la Sociedad Beneficiaria.

Sin perjuicio de dicha transmision, la actividad econémica desarrollada por los empleados afectos al
Negocio Power continuara desarrollandose en las mismas condiciones tras la Segregacion. Los
empleados transferidos conservaran los mismos derechos y condiciones de trabajo que los que
disfrutaban antes de la operacion prevista, sin que la Segregacion, y por ende el cambio de empleador,
implique, por tanto, cambio o modificacion alguna en sus actuales condiciones de empleo.
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En virtud de la transmision automatica de sus contratos de trabajo, los trabajadores afectados por la
Segregacion continuaran desempefiando las mismas funciones dentro de la Sociedad Beneficiaria,
manteniendo las mismas condiciones laborales, esto es, puesto de trabajo, lugar de trabajo,
remuneracion, convenio colectivo, costumbres, practicas sociales, proteccién social complementaria,
derecho a vacaciones, antigiiedad, etc. No se prevé por tanto la adopcion de ninguna medida que pueda
afectar a las condiciones laborales de los trabajadores afectados.

La Sociedad Segregada dara cumplimiento a sus obligaciones de informacion y consulta respecto de sus
trabajadores en relacion con la Segregacion conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo,
la Segregacion se notificara a los organismos publicos a los que resulte procedente y, en particular, a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.3. Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicaciéon
de los centros de actividad de las sociedades

En virtud de lo indicado anteriormente, no se prevé ningun cambio sustancial en las condiciones de
empleo ni en la ubicacion de los centros de actividad de los trabajadores de la Sociedad Segregada con
motivo de la Segregacion.

24. El modo en que los factores contemplados en los apartados 2.2. y 2.3. anteriores afectan
a las filiales de las sociedades

No se prevé ningun impacto en las filiales de las Sociedades, incluyendo las sociedades filiales cuyas
acciones y participaciones sociales forman parte del Patrimonio Segregado.

En consecuencia, se hace constar que la Segregacion no tendra efectos sobre las relaciones laborales
de las filiales de las Sociedades, ni producira cambios sustanciales en las condiciones de empleo o en la
ubicacién de los centros de actividad.

3. Puesta a disposicién y opiniones

El presente Informe sera puesto a disposicion de la Representacion Legal de los Trabajadores (de la
Sociedad Segregada junto con la demas documentacion exigida legalmente, en los términos legalmente
previstos.

Respecto a la Sociedad Beneficiaria, en la medida en que la misma no dispone de trabajadores a la fecha
del presente Informe, no procede tal puesta a disposicion.

Se indica expresamente que la opinidn/observaciones de las Representacion Legal de los Trabajadores
de la Sociedad Segregada, segun contempla el articulo 5.7 del RD, se adjuntara/n al presente Informe
como Anexo |.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del RD, los miembros del consejo de administracion de
la Sociedad Segregada y el administrador Unico de la Sociedad Beneficiaria, cuyos nombres se hacen
constar a continuacion, suscriben y refrendan con su firma el presente Informe, que ha sido aprobado por
el consejo de administracion de la Sociedad Segregada celebrado el dia 30 de diciembre de 2025 y por
el administrador Unico de la Sociedad Beneficiaria el dia 30 de diciembre de 2025.

(sigue hoja de firmas)
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Opinién de la Repmanhcibn Legal de las Personas Trabajadoras de Técnlcas
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3.3.14. Transporte Y aparCamiento............cecceeercsessasnssnesacsrsnees 15
4, Conclusién 15
1. Introducclén

El 2 de enero de 2026, la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras de
Técnicas Reunidas S.A. (en adelante, la "RLPT"), recibi6 el informe de los
administradores de las sociedades Técnicas Reunidas S.A. (en adelante, *TRSA") y. TR
POWER, S.L. (en adelante, “TR Power”) sobre el proyecio de segregacién del
denominado “negocio power". Examinado el informe, junto con el proyecto de
segregacion, la RLPT formula la presente opinién para su incorporacién al mismo
conforme a lo dispueslo en el arliculo 5.7 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio
(en adelante, el "RD") dentro del plazo expresamente conferido para ello.

2. Objeto de la Segregacién

2.1. El patrimonio segregado no constituye una unidad econémica

El articulo 61 RD establece que "se entiende por segregacién el traspaso en bloque por
sucesién universal de una o varias partes del palrimonio de una sociedad, cada una de
fas cuales fonme una unidad econémica, a una o varias sociedades, recibiendo a cambio
la sociedad segregada acciones, participaciones o cuotas de las sociedades
beneficiarias.” Si bien el RD no contiene una definiciéri exacta del concepto de unidad
econdmica, la normativa fiscal concordante y en concreto la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (en adelante, “LIS") establece en su articulo
76.4 que "se enlendera por rama de aclividad el conjunto de elementos patrimoniales
que sean susceplibles de conslituir una unidad econémica auténoma determinante de
una explotacién econémica, es decir, un conjunto capaz de funcionar por sus propios
medios”,

Porlos motivos que se expondrén a continuacién, esta RLPT considera que el patrimonio
segregado no constituye un conjunto capaz de funcionar por sus propios medios,
quebrantandose asl uno de los presupuestos fundamentales de la modificacién
estructural establecidos en el RD.

2.1.1. Consideraciones operativas

Al contrario de lo que refiere el Proyecto de Segregacién, el denominado “negocio power”
no ha venido funcionando como una rama de negocio independiente. De acuerdo con la
informacién publicada por TRSA en sus estados financieros, los segmentos operativos
de la compaiifa se dividen en Refino, Gas Natural, Petroquimica, Tecnologias Bajas en
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Carbono y Otros.! Ninguno de ellos encuentra una clara identificacién con el segmento
Power objeto de la segregacion.

En la memoria anual consolidada del afio 2024, aprobada en el mes de junio de 2025, la
eommﬂla anuncié que *SALTA establece un nuemmodeloomanhaﬁvo (actualmente en

)CESO sarroll Si 5 ] acién) en el que se definirén 5 Unidades
deNogmia. 1) lngmledaySarmbs, 2)Power 3) Norteamérica, 4) Europe & Reslo del
mundo y 5) Middle East & APAC".

Dado que hace apenas seis meses se encontraba en proceso de desarrollo, no puede
afirmarse que el negocio de Power venga funcionando de forma auténoma, lo que
ademas constatamos por razén de la organizacion del trabajo en la sociedad. Esta RPLT
no ha recibido informacién o consulta alguna sobre ninguna decision de la empresa que
pudiese provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo, como seria
dicha implantacién del nuevo modelo organizativo planeado. Dado que no se ha remitido
ninguna informacién al respecto en el marco del articulo 64 del Estatulo de los
Trabajadores (en adelante, "ET"), esta RLPT entiende que dicho nuevo modelo no llegd
aimplementarse.

En todo caso, de acuerdo con la informacién proporcionada por la compaiifa, se prevé
que el denominado "negocio power” alcance el 20% de la facturacién del grupo en 2028.2
Esta RLPT considera que el patrimonio segregado es claramente insuficiente para
alcanzar estas cifras.

En relacibn con el personal, tan solo se prevé la subrogacién de 185 personas
trabajadoras, lo cual representa menos de un 2% del nimero medio de empleados del
grupo Técnicas Reunidas en el afio 2024. En relacién Gnicamente con TRSA, este
ndmero equivaldria al 4,3% de la plantilla segin la memoria de las cuentas anuales
individuales del ejercicio 2024.3 También debe tenerse en cuenta la distribucién del

personal subrogado por departamentos:

T Resultados de los tres primeros timesires del afio 2025. Publicado en:
htips:/www.tecnicasreunidas.eshvp-content/uploads/2025/11/Tecnicas-Reunidas-9M-2025-Results-
Release-ESP-FINAL-6.11.25-21h.pdf

2 Presentacién “Técnicas Reunidas 2025 Investor Day®, pagina 20. Publicada el 2 de oclubre de 2025 como
informacién relevante ante la Comisién Nacional de! Mercado de Valores con nimero de registro 36974:
htips:/Awww.cnmv.eshwebservicesiverdocumentolver?t=%7bfb7d4a43-c2ac-4c2a-ab14-
eaB8b03136ef5%7d

2 Cuentas anuales individuales de TRSA del afio 2024. Cuentas anusles consolidadas de TRSA y
sociedades dependientes. Ambos documentos se encuentran disponibles junto con el anuncio de

3
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DEPARTAMENTO PERSONAS
TRABAJADORAS

082 - DOCUMENTACION PROYECTO 3

108 - ENGINEERING MANAGERS 6

110 - INGENIERIA 14

115 - GESTION DE PROYECTOS 12

120 - INGENIERIA PROCESOS 26

131 - TUBERIAS

-
D

132 - CIVILY ESTRUCTURAS

134 - ELECTRICIDAD

135 - UNIDADES PAQUETES

136 - MAQUINAS

137 - INSTRUMEMTAC.Y CONTROL

139 - MATERIALES

142 - COMPRAS

143 -ACTIVACION

144 - INSPECCION

147 - GESTION DE APROVISIONAMIENTO

150 - CONSTRUCTION MANAGEMENT

152 - CONSTRUCTION SUPERVISION

155 - SUBCONTRATOS

161 - COMMISSIONING

178 - ENERGIAY AGUA

238 - INSTALAGIONES

350 - POWER

412 - PLANIFICACION

414 - GESTION DE CONTROL DE COSTES

CONTROL

418 - PROPOSAL SUPPORT & PROCESS

-l-hm-hwo:-h-hNN—lN-l-ﬁ-w\lm-h-ga

421 - GESTION DE CONTRATOS

427 - PCMs

465 - PROPUESTAS

466 - ESTIMACIONES

NEGOCIO

467 - MARKETING & DESARROLLO DE

GO OV O wh|

REGIONAL OPERATION AREA

N
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En particular, no se prevé la subrogacién de ninguna persona trabajadora de los
departamentos de logistica, calidad, HSE, geotecnia, asesoria juridica, gesti6n

4
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econdmico-financiera, tecnologlas de la informacién, cumplimiento normativo ni recursos
humanos, todas ellas dreas esenciales para la ejecucion de los proyecitos que se
encomendarian a TR Power. Las carencias son especialmente acusadas en éreas clave
como Aprovisionamiento, donde el personal subrogado apenas representa un 1,6% del
total de personas trabajadoras de la divisién, o Subcontratos, con un 1,96%.

De hecho, durante el dlimo trimestre de 2025, més de 600 personas frabajadoras de
TRSA desarrollaron su labor en los proyectos comprendidos en el perimetro de
segregacim Enconsewenda esta RLPT considera quemﬂmm

ejewdﬁndalosproyectoslistadosen of Ankos IV(B) del Proyeds 06 Sagregacisn, y
mucho menos afin para cumplir con las expectativas de contratacién anunciadas por la
compafiia para esta linea de negocio.

Ademés de las consideraciones de personal, la descripcién del patrimonio segregado
contenida en el Anexo IV del Proyecto de Segregacion resulta claramente insuficiente
para valorar la consideracion deTRPuwercomom corumtocapezdeﬁmamarporsus

searegados, tales como oorlratos equpos mal:eria!es sisﬁemas de infnaeslmch.n'a
digital, intangibles o propledad intelectual. En el caso de que dichos activos queden fuera
del perimetro de segregacién, no se establecen las condiciones en que la matriz o
terceros proporcionardn estos elementos esenciales a TR Power para asegurar su
viabilidad.

A este respecto, el Proyeclo de Segregacion afirma que “En caso de que, por razones
legales, contractuales, operativas o de negocio, no fuera posible transmitir la titularidad
de alguno de los aclivos, pasivos y/o contratos segregados en el momento de efectividad
de la Segregaci6n, se entendera, en la medida que sea posible, transferido a favor de la
Sociedad Beneficiaria el valor econémico de fos derechos y obligaciones derivados de
dichos elementos de aclivo, pasivo y/o conlratos desde Ja fecha de efeclos contables de
la Segregacidn, de modo que no se altere la valoracién del Patrimonio Segregado.”

Esta prevision arroja serias dudas acerca de la viabilidad del proyecto de segregacion,
ya que hay ciertos aclivos y obligaciones que deben transmitirse necesariamente en
especie, sin que la conversién a un mero valor econdmico permita asegurar la viabilidad
del negocio y su consideracién como unidad econdmica independiente. Nos referimos, a
modo ejemplificativo, a contratos de aprovisionamiento y construccion clave para la
ejecucién de proyectos en los que se podria haber limitado contractualmente la cesién,
lineas de financiacién y garantia esenciales para concurrir a licitaciones, o pdlizas de
segumsreqtmldaspa:aelmanﬂmriemndelaachﬁdad En estos casos, la

- a faltz du y la autonomia de la
souedadbeneﬁciaﬁa quedarfa omdiuonadaaconsmhniantnsdetemems
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En este sentido, debemos resefiar que parte de los proyectos a los que se refiere el
Proyecto de Segregacién se estéan ejeculando a través de la socledad filial saudi
Técnicas Reunidas Saudia for services & contmcﬂng Co.LTD. Esta sociedad filial no esta

' egreg 8l Anexo [V, con lo que sus
actlvos incluyendo oontratos en curso de apm\dslonanﬂento y construccién, no pasarlan
a formar parte de la Socledad Beneficiaria. Nos referimos, entre otros, al contrato por
valor de 137 millones de euros adjudicado a la empresa HEISCO para la realizacion de
trabajos de ingenieria civil y electromecénica en el proyecto de Qurayyah, seg(in se
recoge en los medios.* Dicho contrato representarla una porcién importante del balance
de segregacion y, a nivel operativo, resulta esencial para el desarrollo del proyectoy, por
lo tanto, para la consideracion de TR Power como una unidad econdmica.

Igualmente, como puede comprobarse a través de fuentes ablertas, en el proyecto de
Hajr, algunos de los principales contratos de construccion se han adjudicado a través de
filiales saudies no comprendidas en el perimetro de segregacién. Dado que dichas
socledades filiales no quedan comprendidas en el perimetro de segregacién, estos
confratos esenciales para el desarrollo de los proyectos no pasarlan a integrar el
palrimonio de TR Power que, en consecuencia, no tendrla capacidad para ejecutar los
proyectos y no podria considerarse como una unidad econbémica.5 El patrimonio
segregado tan solo cumpliria el requisito de unidad econémica si comprendiese todos
los elementos vinculados a la ejecucién del proyecto, incluyendo los pertenecientes a
Técnicas Reunidas Saudia for services & conlracting Co.LTD. Al no ser asl, no es cierto
que el patrimonio segregado constituya “fodo el patrimonio de Técnicas Reunidas
vinculado con fa unidad econ6mica del Negocio Power”, como afirma el Informe de los
Administradores, ya que omite una parte importante del palrimonio que
inexcusablemente debe destinarse a la ejecucion de los proyectos.

Por lo tanto, atendiendo a la informacién contenida en el Proyecto de Segregacion, esla
RLPT considera que la Sociedad Beneficiaria no constituiria una unidad econémica a los
efeclos de fo previsto en el RD, ya que no podria funcionar por sus propios medios.

2.1.2. Consideraciones financieras

El Anexo IV.(A) del Proyecto de Segregacion contiene una relacién de aclivos y pasivos
afectos por la operacién, aunque no se incluye una memoria financiera que permita

4 Adjudicacién del contrato a HEISCO por TR Saudia para la realizacién de trabajos en e proyecto de
Qurayyah: htips:/iwww.saudiguliprojects.com/2025/04/helsco-awarded-137-million-sub-contract-for-

s Subcontrato de construccién para el proyecto de Hajr
hitps://www.scribd.com/document/853001549/70330-2410-TCF-SA
Otro ejemplo.  hitps:iiwww.scribd.com/document/897724228/70330-90-EG-PRD-TRE-100-SAU4004-
GY900-EG-PFA-00100

6
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|a viabilidad de la Sodiedad i Banafdiane.

No obstante, la escasa informacién facilitada permite observar que el activo esta
compuesto casi integramente por circulante ligado a proyectos en curso (clientes, obra
pendiente, anticipos, denvados) Noa:dste una basarelevamsedomwiﬁzadori aclivos

observalamblénma tesoreriaraduddaenmlaqbn conelvolwmndepasmcomonta
de forma que la capacidad de atender tensiones de liquidez propias del sector eslimitada,
exponiendo la sociedad a un mayor riesgo.

Asimismo, el patrimonio neto es bajo en proporcion al volumen total de aclividad y esta
formado casi exclusivamente por prima de asuncién, que no aporta liquidez ni capacidad
de recapitalizacién real. Ante desviaciones de costes, penalidades o problemas de cobro
(todas ellas vicisitudes relativamente frecuentes en el sector), la absorcién de pérdidas
seria muy rapida, intensificando el riesgo para la nueva sociedad que podria incluso
incurrir en causa de disolucién, lo que supone un alto riesgo para las personas
trabajadoras subrogadas. En este sentido, TR POWER queda altamente expuesta a
fluctuaciones del ciclo econdmico que afecten al drea de negocio de la generacién de
energla. Hasta el momento, la diversificacién operativa de TRSA aporta mayores
garantias de viabilidad y continuidad a nivel societario.

Todos estos factores suponen que las personas ftrabajadoras afectadas por la
segregacion se integrarian en una sociedad financieramente mas débil que TRSA.
Ademés, la existencia de saldos intragrupo relevantes tanto en activo como en pasivo
indica que funciones esenciales seguirian integradas en el grupo, por lo que no puede
considerarse que Ia sociedad beneficlaria operaria con medios propios.

Por todo ello, esta RLPT considera que el patrimonio segregado no constituye una unidad
econdmica a los efectos de lo previsto en el RD.

2.2. El Proyecto de Segregacién infringe el articulo 64.2° RD

2.24. Falta de precisién acerca del patrimonio activo y pasivo ohjeto de la
segregacion

De acuardo con €l articulo 642" RD, el proyecto de segregacidon debe incluir “/a

8SCYij - sivo de la sociedad escindida y una
dedaaddnsabmo!modaen quetalpsﬁnmiosemar&éanﬂw!assadedades
beneficiarias o seguiré en poder de la sociedad escindida en caso de escision parcial o
de escision por segregacion’.

dSi
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El Proyecto de Segregacion se refiere a su Anexo IV para dar cumplimiento a este
requisito. Sin embargo, dicho anexo no cumple con los méas minimos estindares de
precision exigidos por el RD.

Como ya hemos sefialado, la relacion de Activos y Pasivos del Anexo IV(A) se presenta
sin una memoria explicativa, quebrantando frontalmente el requisito de precisién. Sin
dicha memoria, no puede valorarse adecuadamente si el patrimonio segregado
realmente constituye una unidad econdmica o si, por el contrario, se ha seleccionado de
forma arbitraria.

Gomo indicio de arbitrariedad, encontramos la partida de Existencias por importe de =2,5
M€. Se irata de una pariida llamativa ya que, por la idiosincrasia de su actividad, TRSA
no deberia mantener existencias. Profundizando en su contenido, observamos que, al
menos desde el afio 2019, las memorias financieras anuales indican que “el epigrafe de
existencias incluye el cosie de plazas de aparcamiento destinadas a la venta® en el
Complejo Deportivo Alcobendas, el Aparcamiento del Centro Comercial La Viifia de San
Sebaslian de los Reyes, el Aparcamiento Subterréneo en Huercal — Overa (Almeria) y el
Aparcamiento Subterrdneo en Alcobendas a los que se hace referencia repetidamente
en las memorias financieras.

sido incluidos en el p_erlm_etro de segregacién, no guardan relaoidn a!guna con el
denominado "negocio power” ni quedarian amparados por el objeto social TR Power. Por
lo tanto, no pueden formar parte de una verdadera unidad econdmica, cuyo objeto seria
la construcci6n de grandes proyectos de generacibn energética en lugares como México,
Alemania, Polonia o Arabia Saudi.

En ausencia de dicha memoria financiera, tampoco podemos valorar con el minimo de
precision exigido por el articulo 64.2° RD en qué consistirian otras partidas expresadas
en términos genéricos como “ofros aclivos corrientes”, o incluso inusuales, como la
diferenciacién enire “anlicipos por ventas anticipadas® y "anticipos de clientes”, que
suman un volumen muy relevante superior a los 70 millones de euros.

Ademés de transgredir el requisito de precision del citado articulo 64.2° RD, a juicio de
esta RLPT, esta carencia supone un quebranto de lo dispuesto en el articulo 64.6 ET,
donde se dispone que “Ja informaci6n se deber4 facilitar por el empresario al comité de
empresa, sin peijuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momenio,
de una manera y con un contenido apropiados, que permitan a los representantes de los
trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consuiia y el
informe”. Sin dicha memoria, no se permite que la RLPT valore adecuadamente el riesgo
al que se exponen las personas trabajadoras afectadas por la segregacion.
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2.2.2. Falta de precision acerca de las personas trabajadoras afectadas por la
segregacion

El Proyecto de Segregacién no recoge el criterio seguido para la seleccién del personal
que ha de subrogarse a la nueva entidad. Tras realizar una comprobacién limitada, esta
RLPT ha podido constatar que una parte significativa del personal viene frabajando para
proyectos que nada fienen que ver con el pretendido "negocio power". Durante el dltimo
trimestre de 2025, al menos las siguientes personas trabajadoras prestaban servicios
para proyectos distintos de los comprendidos en el Anexo IV.(B):

NUMERO
EMPLEADO/A
1950
2083
3000
9227
9241
9978
10982
11212
11221
12158
12211
12320
12325
12482
12498
12870
12998
13710
13980
14053
14918
15693
15804
16584
17547
18510
18517
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Aloontrano comoyahemosmndonado, el ditimo trimestre de 2025 hubo més de

se han_selecclonado tnicamente 185 entre las que ademds encontramos muchas
personas trabajadoras que estaban destinadas en olros proyeclos, lo que arroja serias

dudas acerca del cumplimiento del requisito de "unidad econdmica”.

3. Consecuencias de la Segregaclién para el empleo

El Proyecto de Segregacidn afinna que “en virtud de la transmision automélica de sus
contratos de trabajo, los trabajadores afeclados por la Segregacién conlinuarén
desempeiiando las mismas funciones dentro de la Sociedad Beneficiaria, manteniendo
fas mismas condiciones laborales, eslo es, puesto de trabajo, lugar de {irabajo,
remuneracion, convenio coleclivo, costumbres, préiclicas sociales, proleccién social
complementaria, derecho a vacaciones, anligiiedad, elc. No se prevé por tanlo la
adopcién de ninguna medida que pueda afectar a las condiciones laborales de los
trabajadores afectados”.

En primer lugar, segln el criterio de esta RLPT, no resulta comecto afirmar que *los
trabajadores afectados por la Segregacion continuardn desempefiando las mismas
funciones dentro de la Sociedad Beneficiaria”. Hasta ahora, los trabajadores afectados
han venido desarrollando su trabajo en el marco de diversos proyectos, incluyendo refino,
pefroquimica, upstream y descarbonizacién, ajenos al objeto social de la Sociedad
Beneficiaria. De hecho, como ya hemos sefialado, muchas de las personas trabajadoras
han venido prestando servicios en proyectos ajenos al perimetro de segregacién.

Esta focalizacién en el sector de la generacion de energla tiene consecuencias directas
para la formacién y especlalizacién de las personas trabajadoras afectadas y supone una
modificacién que debe enmarcarse dentro de lo previsto en el articulo 39 ET, bien
pudiendo quedar amparada por el jus variandi del empresario, bien suponiendo una
modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo, lo que habria que valorar de
manera individual. El Informe de los Administradores no desarrolla suficientemente este

aspecto para emitir una opinién informada. Tampoco se ha recibido ninguna informacién
adicional al respecto, a pesar de la obligacién obrante en el arliculo 64.5 ET sobre las

10
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decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacién del trabajo; ni en su caso sobre la base del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores si pudiese constituir una modificacién sustancial de las condiclones de
trabajo.

afedadoporastaopaauﬁnsimvdumenmwtanbdehsnuevasconbataumes
previstas en TRSA se incorporasen finalmente a TR Power. En este sentido, recordamos
la obligacién de la empresa de informar sobre este extremo de acuerdo con el articulo
64.5 ET y especialmente de hacerlo conforme a lo establecido en el articulo 64.6 ET, al
que ya nos hemos referido en el apartado 2.2.1. de este informe.

Atendiendo a la escasa informacién facilitada, esta RLPT enfiende que TRSA ha
vulnerado nuevamente sus obligaciones de informacion y consulta al informar
sucintamente sobre un asunto de gran trascendencia para la plantilla, con el Unico
objetivo de cumplir formalmente con los requisitos exigidos por el RD para proceder con
la modificacion estructural, pero sin facilitar la informacién necesaria para que esta RLPT
pueda ejercer su labor de forma efectiva. En este sentido, nos remitimos a las
constataciones contenidas en el Oficio de 31 de enero de 2025 de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid donde se recuerda a la empresa que
“la RLT es un 6rgano de representacién a fravés del cual los trabajadores gjercen su
‘derecho a participar en la empresa’, es decir, a intervenir en la toma de decisiones
respecto al mansjo de los recursos y las acciones que pueden tener un impacto sobre
los trabsjadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en
la misma, a cuyo efeclo, la RLT tiene derecho a ser informada y consullada por el
empresario sobre dichas cuestiones.”

3.1 Riesgo de extincion de contratos de trabajo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién

Como se ha expuesto en el apartado 2.2, la sociedad resultante de la segregacion
contaria con un débil respaldo financiero y quedaria altamente expuesta a fluctuaciones
del ciclo econdmico que afeclen al drea de negocio de la generacion de energia. Hasta
el momento, la alta diversificacion de las actividades de TRSA ha permitido que, ante
fluctuaciones del ciclo econdmico, se haya podido acudir a reestructuraciones intemas
sin recurrir 2 la extincidn colectiva de contratos de trabajo. Sin embargo, la alta
especializacion que se pretende para la Sociedad Beneficiaria pondria en riesgo los
puestos de trabajo de las personas trabajadoras subrogadas, ya que no podrian ser
reubicadas en ofras fipologias de proyecto y quedarian expuestas a un mayor riesgo de
que se tomen medidas de extincién de los contralos de trabajo por causas objetivas,
individuales o coleclivas.

1
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La empresa no ha justificado la eleccién de las personas trabajadoras afectadas por la
segregacion, limitandose a sefalar que integran el "negocio power" que, como hemos
sefialado en el apartado 2.1, sostenemos que no ha venido funcionando como una rama
de negocio mdependiente. porlo que no puede constituir un criterio objem de se!aodm

COr\slatanmsadelnas.quadpmedmde
an’ugaedad da Iaa parsmas tmba}adoras subrogadas supera los 13 afios, superior a la
media de la empresa.

3.2 Relaclones laborales y negociacién colectiva

La atomizacion societaria de TRSA acamea importantes consecuencias para las
relaciones laborales. Especialmente tras la integracién de Initec Plantas Industriales S.A.,
se ha creado una situacién de desigualdad entre compafieros que, a pesar de desarrollar
idénticas funciones en los mismos centros de trabajo, disfrutan de condiciones laborales
diferentes tales como la jomada méaxima de trabajo, duracién de la jornada intensiva,
libranzas adicionales en Navidad, seguro médico y complementos salariales, A pesar de
estas diferencias de ralz, la representacion de la empresa ha optado por canalizar el
dialogo social de manera conjunta, alin sin ecualizar las condiciones més favorables para

1a plantilla.

La segregacién del denominado "negocio power” posibilitaria Ia eleccién de un nuevo
comité de empresa compuesto inicialmente por nueve representantes, que constituirian
un nuevo interlocutor social que, en el legitimo ejercicio de sumandato, podrian dar lugar
a nuevas divergencias en aspectos como la aprobacién de un nuevo plan de igualdad
independiente, acuerdos de teletrabajo y otros dmbitos sometidos a la negodiacién
colectiva. Para minimizar los efectos nocivos de esta realidad para el clima laboral,
instamos nuevamente a la empresa para ecualizar las condiciones de todas las personas
trabajadoras.

Se recuerda a la empresa que, de acuerdo con €l articulo 6.2 de la Directiva 2001/23/CE

del Consejo de 12 de marzo de 2001, "si el mandato de los representantes de los
trabajadores afectados por un traspaso expirare como consecuencia de ese traspaso,

los representantes conlinuarén beneficiéndose de las medidas de proteccién previstas
por las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, o por /a préaclica de los

Estados miembros.” Aunque dicha disposicién no ha sido objeto de transposicién expresa,
resulta enteramente aplicable de acuerdo con los principios de efectividad y aplicacién

conforme del Derecho de la Unién Europea.

12
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3.3 Condiciones laborales del personal de TRSA

A los efectos de garantizar que se mantienen las mismas condiciones laborales para el
personal subrogado y todas agquellas contrataciones futuras, a continuacion,
presemmmmmwpﬂadbnmeﬂmsﬁvadeums,wsmmbmypréoﬁmssoehles
que se han venido aplicando en TRSA hasta la actualidad.

3.3.1. Complemento zona norte y plus de transporte

La empresa viene abonando a todas las personas trabajadoras el Complemento Zona
Norte y el Plus de Transporte conforme al acuerdo alcanzado €l 1 de octubre de 2020 en
el procedimiento de mediacién celebrado ante el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid.

3.3.2. Permiso remunerado para acudir a citas médicas y examenes oficlales

La empresa concede a todas las personas trabajadoras permisos remunerados para
acudir a citas médicas y odontolégicas, asi como para concurrir a examenes oficiales,
incluyendo los conducentes a la obtencién de fitulos de formaciones regladas y del
permiso de conducir, en horario de 8:30 a 16:30.

3.3.3. Complemento de la prestacién por incapacidad temporal

La empresa abona a todas las personas frabajadoras la prestacién por incapacidad
temporal desde el primer dia, complementando el importe percibido hasta el 100% de la
base de cotizacién, sin limite temporal.

3.34. Permiso recuperable de 4 horas

Todas las personas trabajadoras pueden disfrutar de permisos de una duracién méaxima
de cuatro horas para asuntos propios, sin necesidad de acreditar causa alguna, a
recuperar durante el afio en curso.

3.3.5.Vacaciones

Se dispone de un minimo de 25 dias laborables de vacaciones, pudiendo fraccionarse
en cuantos periodos acuerde cada persona trabajadora con su responsable. Por lo tanto,
no resultan de aplicacién los periodos minimos de disfrute establecidos por convenio
colectivo.

3.3.6. Plan de prevision social

Laapuaonastabajadorasmnnﬁsdacﬁezamsdemﬁguedaddbﬁutandeum
contribucién de la empresa al sisterna de prevision social de su eleccién por importe igual
al de la aportacién personal que hublesen realizado en el afio en curso. Cada persona
trabajadora puede elegir el Plan de Previsién Social individual al que quiera destinar la
contribucién. A los efectos de esta contribucion, son Planes de Prevision Social los planes
de pensiones, planes de jubilacién, fondos de inversién, seguros de vida y otros
instrumentos con cobertura de prestaciones andlogas. El importe de la contribucion

13

13/16



162445043

tendré un limite méximo del 2,5%, 3% y 3,5% del salario bruto anual de la personal
trabajadora para antigledades superiores a 10, 15y 20 afios respectivamente. Elimporte
de la contribucién se incluiré como ingreso en la némina del mes de noviembre.

3.3.7. Seguro de viday accidentes

Las personas trabajadoras estan cubiertas por un seguro de vida y accidente. En caso
de muerte por cualquier causa, corresponde una indemnizacién equivalente a dos
salarios brutos anuales. En caso de incapacidad permanente absoluta, corresponde una
indemnizacién equivalente a dos salarios brutos anuales. En caso de muerte derivada
de accidente de frabajo, corresponde una indemnizacién equivalente a cuatro salarios
brutos anuales, hasta una cantidad méxima que no podré ser inferior a 360.607,26€. En
caso de incapacidad permanente derivada de accldente, corresponde una indemnizacién
equivalente a cuatro salarios brutos anuales, con un minimo de 96.161,94€ y hasta una
cantidad mé&xima que no podra ser inferior a 360.607,26€.

3.3.8. Cheque por hijos e hijas menores de 10 afios

Beneficio consistente en el envio anual, en Navidad, de una tarjeta regalo canjeable en
El Corte Inglés, por un importe de 25 €, por cada hijo o hija menor de 10 afios de la
persona trabajadora.

3.3.9. Ayuda al estudio y clases de inglés gratuitas

Ayuda econdmica para la realizacién de estudios que contribuyan a la formacién
profesional de las personas trabajadoras. La ayuda econémica es del 50% de los gastos
del curso hasta un méximo de 600€ anuales para formaciones regladas y 400€ para ofros
estudios. Quedan comprendidas todas las formaciones regladas, los cursos de formacién
técnica profesional, informéatica e idiomas. Queda comprendida la compra de material
didactico requerido pro el curso.

Asimismo, se ofrecen clases de inglés gratuitas para todas las personas trabajadoras
interesadas, en las instalaciones de la empresa, sin que el tiempo lective compute como
tiempo efectivo de trabajo.

3.3.10. Pdliza colectiva de seguro

La empresa gestiona diversas pélizas colectivas de seguros de salud para los empleados
a las que pueden acogerse en condiciones beneficiosas como la exclusién de periodos
de carencia, cuestionarios médicos o limitaciones por patologias preexistentes.

3.3.11. Flexibilidad horaria, jornada intensiva y adaptaciones de jornada

Las personas trabajadoras cuentan con flexibilidad horaria, con entrada entre las 7:00h
y las 10:00h, pausa para la comida minima de 30 minutos entre las 12:00h y las 16:00h,
y salida desde las 16:30h. Los viemes la pausa de la comida no es obligatoria, con salida
posible desde las 13:15h. El cumplimiento de la jomada se evalGia en cémputo semanal,
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sin perjuicio de la posibilidad de acogerse a los permisos recuperables de hasta 4 horas
descritos en el apartado 3.3.4.

La empresa ofrece la posibilidad de acogerse a una jomada intensiva de 35 horas
semanales entre el 15 dejunio y el 15 de septiembre, con entrada desde las 7:00 y salida
desde las 14:00.

Laempresa viene ofreciendo distintas opciones de adaptacién de jomada que permitirian
modificar los periodos de permanencia obligatoria para permitir la conciliacién de las
personas trabajadoras sin que tengan que acudir a una reduccién de jomada.

3.3.12. Premios por antigliedad, atracci6n de talento y tutorizacién de becas

La empresa ofrece unos incentivos minimos de 115€ por alcanzar diez afios de
antighedad en la empresa, 190€ por alcanzar 15 afios y 270€ por alcanzar 20 afios.
Asimismo existe un incentivo minimo de 100€ por la recomendacién de nuevas personas
trabajadoras para cubrir vacantes publicadas, si finalmente resultase contratadas y un
incentivo minimo de 100€ por tutorizar personal en practicas,

3.3.13. Programas de bienestar para la plantilla

Iniciativas orientadas al bienestar integral y a la conexidn entre personas, que incluyen
acceso a plataformas como Wellhub, actividades de salud y deporte, huerto urbano,
pausas aclivas y otras acciones que promueven habitos saludables, la sostenibiiidad y
la interaccion en el entorno faboral.

3.3.14. Transporte y aparcamiento

Servicio de transporte colectivo gratuito desde distintos puntos de la ciudad de Madrid
hasta las oficinas de Las Tablas, en intervalos suficientes para atender a la demanda y
coincidentes con los horarios habituales de trabajo. Aparcamiento parcialmente
subvencionado, cuyo importe se descuenta de la némina en funcién de los dias de
utilizacién, disponible para toda la plantilla y gestionado a través de un sistema de
reservas sin discriminacién por categoria profesional.

4, Conclusién
Este informe ha puesto de manifiesto que:

¢ El denominado "negocio power” no ha venido funcionando como una rama de
actividad independiente.

« El balance de segregacién omite activos esenciales para la ejecucion de los
proyectos comprendidos en el perimetro de segregacién. Asimismo, se incluyen
acltivos que nada tienen que ver con el supuesto objeto del "negocio power™.

15
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+ El personal subrogado se ha seleccionado en base a criterios arbitrarios y resulta
claramente insuficiente tanto por su volumen como por su especializacién para la
ejecucion de los proyectos comprendidos en el perimetro de segregacion.

e La empresa ha incumplido las obligaciones de informacién relativas al proyecto
de modificacién estructural al amparo de lo dispuesto en el RD y el ET.

En consecuencia, esta RLPT considera que el patrimonio objeto de la segregacién no
conslituye una unidad econdémica a los efectos del RD y que, de llevarse a cabo, la
modificacion estructural supondria un riesgo para las personas trabajadoras subrogadas,
las relaciones laborales y el mantenimiento del nivel de empleo.

Por lo tanto, solicitamos respetuosamente a los administradores de TRSAy TR Power
que abandonen el proyecto de segregacion.

En caso de confinuar adelante con la operacién, interesamos la calificacién negativa de

la inscri | Registro Mercantil por no describirse con la precisién requerida por
el articulo 64.2° RD el activo y el pasivo segregado, quedando ademas constatado que

dicho patrimonio no constituye una unidad econémica a los efectos del articulo 61 RD.

Aprobado en la reunién del Comité de Empresa de Técnicas Reunidas S.A. celebrada
en Madrid el 26 de enero de 2026.

e o
La Presidenta La Secrelaria

YE,~EZESA DLUERD cABElio Eb‘g\ !Sﬂh( Burrero @{m
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