REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE
VALORES DE TECNICAS REUNIDAS, S.A.

1. OBJETO

El Consejo de Administracion de Técnicas Reunidas, S.A. (la "Sociedad") ha
aprobado una nueva version del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores (el "Reglamento" o “RIC”) a los efectos de complementar
la normativa aplicable de mercado de valores y en especial, lo establecido en el
Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
abril de 2014, sobre el abuso de mercado (el “RAM”) y su normativa de
desarrollo.

El presente Reglamento determina los criterios de comportamiento y de
actuacion que deben seguir sus destinatarios en relacion con las operaciones
descritas en el mismo, asi como con el tratamiento, gestion, control y
divulgacion de Informacion Privilegiada, tal y como éste término sera definido
posteriormente, en orden a favorecer la transparencia en el desarrollo de las
actividades y el sistema de gobernanza de las sociedades integradas en el grupo
cuya entidad dominante es la Sociedad, la adecuada informacion y proteccion
de los intereses de los inversores y para prevenir situaciones de abuso de
mercado.

2. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

) Asesores Externos:

Aquellas personas fisicas o juridicas (incluidos sus directivos o
empleados), que sin tener la condicion de Personas con Responsabilidad
de Direccion o empleados de la Sociedad o de alguna de las sociedades
del Grupo Técnicas Reunidas, presten servicios financieros, juridicos, de
auditoria, de consultoria o de cualquier tipo a la Sociedad o a cualquier
compania del Grupo Técnicas Reunidas, y que, como consecuencia de
ello, tengan o puedan tener acceso a Informacion Privilegiada.

° Documentos Confidenciales:

Los documentos, cualquiera que sea su soporte, que contengan
Informacién Privilegiada.

e Grupo Técnicas Reunidas:

La Sociedad y todas aquellas filiales y participadas que se encuentren,
respecto de ella, en la situacion prevista en el articulo 42 del Codigo de
Comercio.

. Informacion Privilegiada:

Se entendera por Informacion Privilegiada toda informacion de caracter
concreto que no se haya hecho publica, que se refiera, directa o
indirectamente, a la Sociedad o a cualquiera de las sociedades del Grupo
Técnicas Reunidas o a los Valores e Instrumentos Financieros, y que, de
hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre los precios de
los Valores e Instrumentos Financieros.



Se considerara que la informacion tiene caracter concreto si se refiere a
una serie de circunstancias que se dan o que se puede esperar
razonablemente que se van a dar, o a un hecho que ha sucedido, o que se
puede esperar razonablemente que va a suceder, siempre que esa
informacion sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna
conclusion sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian
tener en los precios de los Valores e Instrumentos Financieros.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el
tiempo con el que se pretenda generar o que tenga como consecuencia
determinadas circunstancias o un hecho concreto, podran tener la
consideracion de informaciéon de caracter concreto tanto esa
circunstancia o ese hecho futuros como las etapas intermedias de ese
proceso que estén ligadas a la generacion o provocacion de esa
circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la
consideracion de Informaciéon Privilegiada si, por si misma, cumple los
criterios relativos a la Informacion Privilegiada aqui mencionados.

Por ultimo, se considera informacion que, de hacerse publica, puede
influir de manera apreciable sobre los precios de los Valores e
Instrumentos Financieros, aquella informacion que un inversor razonable
utilizaria probablemente como uno de los elementos de motivacion basica
de sus decisiones de inversion.

Iniciados:

Seran considerados Iniciados: aquellas Personas Sujetas y aquellos otros
directivos o empleados de la Sociedad o del Grupo Técnicas Reunidas, asi
como los Asesores Externos que sean contratados por la Sociedad que, en
relacion con una operacion o situacion determinada, dispongan de
Informacién Privilegiada.

Los Iniciados dejaran de tener dicha condicion en el momento en el que la
Informacion Privilegiada que dio lugar a su inclusion en la Lista de
Iniciados se difunda al mercado mediante la comunicacion exigible de
conformidad con la normativa aplicable o deje de tener dicha condicion de
otro modo (por ejemplo, con motivo de la suspension o el abandono de la
operacion o transaccion que dio lugar a la Informacion Privilegiada) y asi
se lo notifique el Organo de Seguimiento o, por su delegacién, la Persona
con Responsabilidad de Direccion que sea responsable de la operacion.

Operaciones Personales:

Toda operacion ejecutada por cuenta propia por las Personas con
Responsabilidad de Direccion y sus correspondientes Personas
Estrechamente Vinculadas relativa a Valores e Instrumentos Financieros
segun la definicion prevista en la normativa aplicable.

Organo de Seguimiento:

Organo encargado de la aplicacién, interpretaciéon y seguimiento del
cumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento, sin perjuicio de
las funciones del Presidente del Consejo de Administracién previstas en
el mismo y de la supervision de la Comision de Auditoria y Control. Este
organo se ha configurado como colegiado, estando integrado por cuatro
(4) miembros, cada uno de ellos experto del entorno financiero, comercial
y de operaciones, ademas de por el Secretario del Consejo de
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Administracion, correspondiendo a este ultimo las actuaciones ante los
organismos supervisores o regulatorios.

Personas con Responsabilidad de Direccion:

Personas que en la Sociedad tengan la condicion de:

(@)

(i)

(i)

miembro del Consejo de Administracion, gestion y supervision de
la Sociedad (los “Consejeros”), o

el Secretario del Consejo de Administracion;

alto directivo de la Sociedad que no es miembro del Consejo de
Administracion y que tiene acceso regular a Informacion
Privilegiada, directa o indirectamente, de la Sociedad, asi como
competencias para adoptar decisiones en materia de gestion que
afectan a la evolucion futura y a las perspectivas empresariales de
la Sociedad (los “Altos Directivos”).

Personas Sujetas:

Seran consideradas Personas Sujetas las siguientes:

(@)
(i)

(i)

(iv)

las Personas con Responsabilidad de Direccion,;

los directivos y empleados que se determinen por el Organo de
Seguimiento o el Presidente del Consejo de Administracion, tanto de
la Sociedad como de las sociedades que formen parte del Grupo
Técnicas Reunidas, y que desarrollen su trabajo en areas
relacionadas con los mercados de valores o que tengan regularmente
acceso a la Informacién Privilegiada relacionada, directa o
indirectamente, con la Sociedad y sus empresas participadas, o que
tengan competencia para adoptar decisiones de gestion que afecten al
desarrollo futuro y a las perspectivas empresariales de la Sociedad y
sus empresas participadas;

de existir, el personal integrado en los servicios de Bolsa de las
companias del Grupo Técnicas Reunidas; y

cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacion
del Reglamento por decision del Presidente del Consejo de
Administraciéon o del Organo de Seguimiento a la vista de las
circunstancias que concurran en cada caso.

Personas Estrechamente Vinculadas:

En relacion con las Personas con Responsabilidad de Direccion, tendran
la consideracion de Personas Estrechamente Vinculadas:

@)

(i)

(i)

(iv)

el conyuge o cualquier persona considerada equivalente a un
conyuge por la legislacion espanola;

los hijos a su cargo, de conformidad con la legislacion espanola;

cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido al menos
desde un (1) ano antes de la fecha de la operaciéon de que se trate; y
cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion, en la que
ocupe un cargo directivo una Persona con Responsabilidad de
Direccion o una persona mencionada en los apartados (i), (ii) y (iii)
anteriores, o que esté directa o indirectamente controlada por dichas
personas, o cuyos intereses econdmicos sean en gran medida
equivalentes a los de dichas personas.



e Valores e Instrumentos Financieros:
Se entendera por Valores e Instrumentos Financieros:

(i) Los valores (entendiéndose por tales las acciones y valores
equiparables a las acciones, obligaciones u otras formas de deuda
titulizada, o deuda titulizada convertible o canjeable por acciones u
otros valores equiparables a las acciones) emitidos por la Sociedad o
las entidades del Grupo Técnicas Reunidas que se negocien o para los
que se haya solicitado la admision a negociaciéon en un mercado
regulado, sistema multilateral de negociacion, sistema organizado de
contratacion o en otros mercados secundarios organizados.

(i) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que
otorguen el derecho a la adquisicion de los valores anteriores.

(iiij Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean
valores, instrumentos o contratos de los sefalados anteriormente.

(iv) A los solos efectos del articulo 5 del presente Reglamento
("Prohibicion de Operaciones con Informacion Privilegiada y
Tratamiento de la Informacion Privilegiada"), aquellos valores,
instrumentos o contratos financieros emitidos por otras sociedades
distintas a la Sociedad y a las entidades del Grupo Técnicas
Reunidas respecto de los que las Personas Sujetas o los Iniciados
hayan obtenido Informacion Privilegiada por su vinculaciéon con la
Sociedad o el Grupo Técnicas Reunidas y, en todo caso, valores,
instrumentos y contratos cuando asi se determine conforme a este
Reglamento.

3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento se
aplicara de manera permanente a las Personas Sujetas y, durante el tiempo
en que figuren en la Lista de Iniciados de conformidad con el articulo 4
siguiente, a los Iniciados.

El Organo de Seguimiento mantendra en todo momento una relacion
actualizada de las Personas con Responsabilidad de Direccion, asi como de la
identidad de sus Personas Estrechamente Vinculadas. A estos efectos, las
Personas con Responsabilidad de Direccién deberan comunicar al Organo de
Seguimiento la identidad de sus Personas Estrechamente Vinculadas y los
cambios que se produzcan.

4. LISTA DE INICIADOS

La Sociedad, a través del Organo de Seguimiento, elaborara, mantendra y
actualizara una lista de todas aquellas personas que tengan acceso a
Informacién Privilegiada y trabajen para ella en virtud de un contrato de
trabajo, o que desempenen funciones a través de las cuales tengan acceso a
Informacién Privilegiada, como Asesores Externos (la “Lista de Iniciados”).

La Lista de Iniciados estara dividida en secciones separadas para cada
Informacién Privilegiada identificada por la Sociedad. Las personas que deban
ser incluidas en la Lista de Iniciados seran inscritas en la seccion
correspondiente a la Informacion Privilegiada que haya motivado su inclusion
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en la lista.

Asimismo, la Sociedad podra habilitar una seccion complementaria de la Lista
de Iniciados en la que seran inscritas las personas que tengan acceso
regularmente a Informacion Privilegiada.

Se elaborara la Lista de Iniciados en los formatos electrénicos y conforme a la
plantilla que se establezca legalmente.

La Lista de Iniciados debera actualizarse sin demora incluyendo la fecha y hora
de la actualizacion en las siguientes circunstancias: (i) cuando cambie el
motivo de la inclusion de una persona que ya figure en la Lista de Iniciados;
(i) cuando deba incluirse en la Lista de Iniciados a una nueva persona, por
tener acceso a Informacion Privilegiada; (iii) cuando una persona deje de tener
acceso a Informacion Privilegiada. Asimismo, los datos inscritos en la Lista de
Iniciados deberan conservarse al menos durante cinco (5) afios a contar desde
su elaboracion o ultima actualizacion.

El Organo de Seguimiento debera informar a las personas incluidas en la Lista
de Iniciados de su inclusion en la misma y de su obligacion de cumplir la
normativa vigente en materia de abuso de mercado, asi como de las sanciones
aplicables a las operaciones con Informacion Privilegiada y a la comunicaciéon
ilicita de Informacion Privilegiada, requiriéndoseles para que manifiesten por
escrito ser conscientes de todo ello.

Previo requerimiento, la Lista de Iniciados debera ser facilitada lo antes posible
a la autoridad competente en cada momento.

5. PROHIBICION DE OPERACIONES CON INFORMACION PRIVILEGIADA
Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Las Personas Sujetas y los Iniciados que posean cualquier clase de Informacion
Privilegiada se abstendran de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente, cualquiera de las siguientes conductas:

(@) Realizar o intentar realizar operaciones con Informacion Privilegiada sobre
los Valores e Instrumentos Financieros, es decir, disponiendo de
Informacion Privilegiada, adquirir, transmitir o ceder, por cuenta propia o
de terceros, directa o indirectamente, Valores e Instrumentos Financieros,
asi como la utilizacion de este tipo de informacion para cancelar o
modificar una orden relativa a Valores e Instrumentos Financieros cuando
se hubiese dado la orden antes de tener conocimiento de la Informacion
Privilegiada.

Queda exceptuada de dicha obligacion la preparacion y realizacion de las
operaciones cuya existencia constituye en si misma la Informacion
Privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en cumplimiento de
una obligacion, ya vencida, de adquirir, transmitir o ceder Valores e
Instrumentos Financieros, cuando esta obligacion esté contemplada en
un acuerdo celebrado antes de que la Persona Sujeta o Iniciado esté en
posesion de la Informaciéon Privilegiada. Se exceptian igualmente las
operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

(b) Recomendar o inducir a otras personas a que realicen operaciones con

Informacion Privilegiada, referidas como tal las mencionadas en el
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apartado a), sobre los Valores e Instrumentos Financieros o haga que otro
lleve a cabo estas operaciones basandose en Informacion Privilegiada
(tanto si quien recomienda o induce las operaciones sabe, o deberia saber,
que la recomendacion o induccion se basaba en Informacion Privilegiada).

(¢) Comunicar ilicitamente Informacion Privilegiada, entendiendo que existe
comunicacion ilicita cuando se revele a cualquier otra persona la
Informaciéon Privilegiada, excepto si dicha revelacion se produce en el
normal ejercicio del trabajo, profesion o funciones.

Las Personas Sujetas que dispongan de Informacion Privilegiada deberan
ponerlo en conocimiento del Organo de Seguimiento a la mayor brevedad
posible. La comunicacion debera incluir las caracteristicas de la informacion,
el motivo por el que conoce la informacion, la fecha y hora en que accedio6 a la
misma, los instrumentos financieros afectados y la identidad de las personas
que la conocen.

6. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES E
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

6.1. Periodos de actuacion restringida

Las Personas con Responsabilidad de Direccion se abstendran de realizar
Operaciones Personales durante los periodos de actuacion restringida, es
decir, en los treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de publicacion del
anuncio de los correspondientes informes financieros semestrales y anuales
por la Sociedad.

Adicionalmente, el Presidente del Consejo de Administraciéon o el Organo de
Seguimiento podran acordar la prohibicion o el sometimiento preceptivo a su
autorizacion previa durante el periodo de tiempo limitado que éste determine
de las operaciones sobre Valores e Instrumentos Financieros de todas o
algunas de las Personas Sujetas, y dispensar caso por caso la prohibiciéon de
realizar de Operaciones Personales durante los periodos de actuacion
restringida siempre que sea legalmente admisible.

En este caso, la competencia para autorizar las Operaciones Personales sobre
Valores e Instrumentos Financieros correspondera al Presidente del Consejo
de Administracion previa solicitud por escrito y de manera fundamentada por
parte de la Persona con Responsabilidad de Direccion.



6.2. Comunicaciéon de Operaciones Personales sobre Valores e
Instrumentos Financieros

Las Personas con Responsabilidad de Direccion, asi como sus Personas
Estrechamente Vinculadas, deberan comunicar al Organo de Seguimiento por
escrito o por cualquier medio que permita su recepcion, dentro del plazo de los
tres (3) dias habiles siguientes, la realizacion de cualquier Operacion Personal
que tenga por objeto Valores e Instrumentos Financieros conforme al formato,
contenido y por los medios establecidos legalmente en cada momento.
Asimismo, deberan dirigir también la correspondiente comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV?”).

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara a toda Operacion Personal
subsiguiente una vez alcanzado un importe total de veinte mil euros (20.000€)
dentro de un (1) afio natural o la cantidad inferior o superior que determine la
CMNV en cada momento. El umbral anterior se calculara mediante la suma
de todas las operaciones sobre Valores e Instrumentos Financieros realizadas
(incluidas las adquisiciones a titulo gratuito, en cuyo caso los Valores e
Instrumentos Financieros afectados asi adquiridos se valoraran por su valor
de mercado en la fecha de adquisicion), sin que puedan compensarse entre si
las operaciones de distinto signo, como las compras y las ventas.

Las Personas con Responsabilidad de Direccion notificaran a sus Personas
Estrechamente Vinculadas las obligaciones de estas ultimas en virtud del
presente articulo. Asimismo, cuando las operaciones sobre los Valores e
Instrumentos Financieros sean realizadas por las Personas Estrechamente
Vinculadas, la comunicacién podra hacerse por la correspondiente Persona
con Responsabilidad de Direccion o directamente por la Persona
Estrechamente Vinculada a la misma.

La obligacion de realizar estas comunicaciones se entiende sin perjuicio del
cumplimiento por las Personas con Responsabilidad de Direccién de cualquier
otra obligacion de notificacion a la CNMV o cualesquiera otros organismos
reguladores establecida por la normativa vigente en cada momento.

6.3. Prohibiciéon de reventa

En ningln caso los Valores e Instrumentos Financieros adquiridos por las
Personas con Responsabilidad de Direccion podran ser vendidos en el mismo
dia en que se hubiera realizado la operacién de compra.

7. GESTION DE CARTERAS

Con excepcion de lo previsto en el articulo 6.2, las limitaciones a la realizacion
de operaciones con Valores e Instrumentos Financieros contempladas en el
articulo 6 anterior no seran de aplicacion a las operaciones realizadas por
cuenta de Personas con Responsabilidad de Direccion o sus correspondientes
Personas Estrechamente Vinculadas, cuando se realicen por un tercero en el
marco de un contrato o de la prestacion de un servicio de inversion de gestion
discrecional de carteras. En consecuencia, a dichos contratos se les aplicara
las siguientes reglas:

(i) La no existencia de comunicacion previa sobre la operacion entre el
gestor de la cartera y la Persona con Responsabilidad de Direccion o su
Persona Estrechamente Vinculada. El Organo de Seguimiento o el
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(i)

(iii)

(iv)

(v)

8.

8.1.

Presidente del Consejo de Administracion podran requerir una
declaracion en este sentido.

Contenido del contrato: los contratos de gestion discrecional de carteras

deberan contener clausulas que establezcan alguna de las siguientes
condiciones:

la prohibicion expresa de que el gestor realice operaciones de
inversion sobre los Valores e Instrumentos Financieros; o

la instruccion expresa de no realizar operaciones sobre Valores e
Instrumentos Financieros prohibidas por el presente Reglamento,
asi como la obligacion de informar inmediatamente de la ejecucion
de una operacion sobre Valores e Instrumentos Financieros con el
fin de que las personas anteriormente citadas puedan cumplir con
su deber de comunicacion conforme a lo previsto en el articulo 6 del
presente Reglamento.

Comunicacion: las Personas con Responsabilidad de Direccién y sus

correspondientes Personas Estrechamente Vinculadas que formalicen
un contrato de gestion discrecional de carteras deberan remitir copia
del mismo al Presidente del Consejo de Administracién o al Organo de
Seguimiento, en los tres (3) dias habiles siguientes a su firma. Si el
Presidente del Consejo de Administracion o el Organo de Seguimiento
apreciaran motivadamente que el contrato no se ajusta a lo dispuesto
en el presente apartado lo pondran en conocimiento de la persona en
cuestion para que se modifique el acuerdo en los aspectos oportunos.
En tanto no se realice dicha adaptacion, la Persona con Responsabilidad
de Direccion o Persona Estrechamente Vinculada que corresponda
ordenara al gestor que no realice operacion alguna sobre los Valores e
Instrumentos Financieros.

Informacién al gestor: la Persona con Responsabilidad de Direccion o la
Persona Estrechamente Vinculada debera informar al gestor de su
sometimiento al presente Reglamento y de su contenido.

Contratos anteriores: los contratos formalizados por Personas con
Responsabilidad de Direccion o Personas Estrechamente Vinculadas
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento deberan
adaptarse a lo aqui dispuesto, siendo de aplicacion entretanto lo
previsto en el apartado (ii) anterior sobre la prohibicion de la realizacion
de operaciones sobre los Valores e Instrumentos Financieros.

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Difusion publica de Informacion Privilegiada

La Sociedad debera comunicar a la CNMV y difundir tan pronto como sea
posible, la Informaciéon Privilegiada que le concierna directamente,
asegurandose de que la forma de difusion permita un acceso rapido y una
evaluacion completa, correcta y oportuna de la misma, conforme al régimen de
difusion establecido legalmente. El contenido de la comunicacion debera ser
veraz, claro y completo, de manera que no induzca a confusion o engano.
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En su difusion, que habra de realizarse utilizando medios electronicos que
garanticen integridad y confidencialidad, dicha informacion debera ir
identificada como «Informacion Privilegiada». Las comunicaciones relativas a
Informacioén Privilegiada deberan dirigirse a la CNMV por el canal especifico
previsto a tal fin y seran accesibles a través de la pagina web corporativa de la
Sociedad tan pronto como se hayan notificado a la CNMV, debiendo
mantenerse por un periodo de, al menos, cinco (5) anos.

Cuando se produzca un hecho o decision posterior que resulte significativo y
que traiga causa, sea consecuencia o continuaciéon, entrafie cambio o
rectificacion o de cualquier forma complete, altere o ponga fin a la Informacion
Privilegiada inicialmente comunicada, habra de difundirse inmediatamente al
mercado de la misma manera una nueva comunicacion, identificandose con
claridad en la misma la comunicaciéon original que, en su caso, se altere,
complete o rectifique y en qué aspectos lo hace, sin que ello suponga en ningiin
caso la sustitucion de la comunicacion original por la nueva.

8.2. Retraso de la difusion puablica de la Informacion Privilegiada

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Sociedad podra
retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusion publica de Informaciéon
Privilegiada siempre que: (i la difusion inmediata pueda perjudicar los
intereses legitimos de la Sociedad o las entidades del Grupo Técnicas
Reunidas, (ii) que el referido retraso no pueda inducir al publico a confusion o
engano, y (iiij) que la Sociedad o las entidades del Grupo Técnicas Reunidas
estén en condiciones de garantizar la confidencialidad de la informacion.

En este sentido, sila confidencialidad de la Informacion Privilegiada se retrasa
y esta deja de estar garantizada, la Sociedad hara publica esa informacion lo
antes posible, lo cual incluye los casos en que un rumor se refiera de modo
expreso a Informacion Privilegiada cuya difusion haya sido retrasada cuando
el grado de exactitud del rumor sea suficiente para indicar que ya no esta
garantizada la confidencialidad de dicha informacion.

A efectos de determinar los intereses legitimos de la Sociedad y de las
situaciones en las que el retraso de la Informaciéon Privilegiada pueda generar
confusion en el mercado, se debera atender a los criterios legalmente
establecidos en cada momento.

En caso de que la Sociedad retrase la difusion de Informacion Privilegiada,
debera comunicar dicha circunstancia a la CNMV inmediatamente después de
hacer publica la informacion. No obstante, la Sociedad solo remitira a la CNMV
una explicacion sobre la forma en que se cumplieron las condiciones
establecidas por las disposiciones legales vigentes en cada momento para el
retraso de la difusion de la Informacion Privilegiada cuando la CNMYV lo solicite
expresamente.

8.3. Fases de estudio o negociaciéon

Durante las fases avanzadas de cierre de las adjudicaciones o de cualquier
operacion juridica o financiera que pudiera influir de manera apreciable en la
cotizacion de los Valores e Instrumentos Financieros de cualquier clase
emitidos por la Sociedad:



b)

d)

se limitara el conocimiento de la Informacion Privilegiada estrictamente
a aquellas personas, internas o externas a la organizacion, a las que sea
imprescindible;

se incluira en la seccion correspondiente de la Lista de Iniciados a las
personas a que se refiere el apartado anterior, junto con la informacion
que sea legalmente requerida;

se advertira expresamente a las personas incluidas en la Lista de
Iniciados del caracter privilegiado de la informacion y de su deber de
confidencialidad y de la prohibicion de su uso, asi como de las
infracciones y sanciones derivadas de su uso inadecuado. Asimismo, se
debera informar a los interesados acerca de su inclusion en la Lista de
Iniciados y de los demas extremos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales;

se estableceran medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de la Informacion Privilegiada;

se vigilara la evolucion en el mercado de los Valores e Instrumentos
Financieros emitidos por la Sociedad y las noticias que los difusores
profesionales de informacién econémica y los medios de divulgacion
emitan y les pudieran afectar; y en el supuesto de que se produzca una
evolucion anormal de los volimenes contratados o de los precios
negociados y existan indicios racionales de que tal evolucion se esta
produciendo como consecuencia de una difusiéon prematura, parcial o
distorsionada de la operacion, la Sociedad difundira de inmediato una
comunicacion en la que se informe, de forma clara y precisa, del estado
en que se encuentra la operacion en curso o que contenga un avance
de la informacion a suministrar.

Adicionalmente, las Personas Sujetas y los Iniciados que dispongan de alguna
Informacioén Privilegiada estaran obligadas a:

salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacién y
colaboracion con las autoridades judiciales y administrativas en los
términos previstos en la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valores y de los Servicios de Inversion y demas legislacion aplicable;

adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal informacion pueda
ser objeto de utilizacion abusiva o desleal; y

comunicar al Presidente del Consejo de Administracién o al Organo de
Seguimiento, de forma inmediata, cualquier uso abusivo o desleal de
Informacién Privilegiada de la que tengan conocimiento.

La Informacion Privilegiada sera puesta en conocimiento de la CNMV por el
Presidente del Consejo de Administracion, de forma inmediata y segun lo
previsto en este Reglamento y en la normativa aplicable en cada momento.

La Sociedad, confirmara o denegara, segun sea el caso, las informaciones
publicas sobre circunstancias que tengan la consideracion Informacion
Privilegiada.
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Las Personas Sujetas y los Iniciados se abstendran de facilitar a analistas,
accionistas, inversores o prensa, informacion cuyo contenido tenga la
consideracion de Informacion Privilegiada, que previa o simultaneamente no
se haya facilitado a la generalidad del mercado.

Las Personas Sujetas y los Iniciados procuraran con la mayor diligencia
conservar adecuadamente los Documentos Confidenciales y mantener el
caracter reservado de los mismos.

En el caso de los Asesores Externos de la Sociedad, su acceso a los
Documentos Confidenciales requerira que previamente firmen un compromiso
de confidencialidad segin los estandares de mercado.

. COMUNICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Sociedad comunicara a la CNMV como “Otra Informacion Relevante”, e
igualmente procedera a hacer publicas en su pagina web, las informaciones de
caracter financiero o corporativo que no tengan la condicion de Informacion
Privilegiada, relativas a la propia Sociedad o a sus Valores e Instrumentos
Financieros que cualquier disposicion legal o reglamentaria les obligue a hacer
publicas en Espana o que considere necesario, por su especial interés, difundir
entre los inversores. Esta comunicacion se realizara simultaneamente a su
difusion por cualquier otro medio. Las comunicaciones relativas a “Otra
Informacion Relevante” deberan dirigirse a la CNMV por el canal especifico
previsto a tal fin.

10. PROHIBICION DE MANIPULACION DEL MERCADO

Las Personas Sujetas y los Iniciados se abstendran de preparar o realizar
practicas que puedan constituir manipulacion o intento de manipulacion del
mercado en el sentido previsto en la legislacion aplicable en cada momento.

La manipulacion del mercado incluira las siguientes conductas:

a) ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra
conducta que:

(i) transmita o pueda transmitir sefiales falsas o enganosas en cuanto
a la oferta, la demanda o el precio de los Valores e Instrumentos
Financieros; o bien

(ii) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno (1)
o varios Valores e Instrumentos Financieros;

a menos que la persona que hubiese efectuado la operacion o dado la
orden de negociacion o realizado cualquier otra conducta demuestre que
esa operacion, orden o conducta se ha efectuado por razones legitimas y
de conformidad con una practica de mercado legalmente aceptada.

b) ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra
actividad o conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos
ficticios o cualquier otra forma de engano o artificio, al precio de uno (1)
o varios de los Valores o Instrumentos Financieros.

c¢) difundir informacion a través de los medios de comunicacion, incluido
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internet, o por cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo
transmitir senales falsas o enganosas en cuanto a la oferta, la demanda o
el precio de alguno de los Valores e Instrumentos Financieros, o pudiendo
asli fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores e
Instrumentos Financieros, incluida la difusiéon de rumores, cuando el
autor de la difusion sepa o debiera saber que la informaciéon era falsa o
enganosa.

d) Transmitir informacion falsa o enganosa o suministrar datos falsos en
relacion con un indice de referencia, cuando el autor de la transmision
del suministro de datos supiera o debiera haber sabido que eran falsos o
enganosos, o cualquier otra conducta que suponga una manipulacion del
calculo de un indice de referencia.

No se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u o6rdenes
siguientes:

. las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de
programas de recompra de acciones propias o de estabilizacion de
valores siempre que se cumplan las condiciones establecidas legalmente
para ello; o

o en general, las que se efectien de conformidad con la normativa
aplicable.

11. NORMAS EN RELACION CON LAS OPERACIONES DE AUTOCARTERA

Se entendera por operaciones de autocartera aquellas que realice la Sociedad,
ya sea de forma directa o a través de cualquiera de las sociedades del Grupo
Técnicas Reunidas, que tengan por objeto acciones de la Sociedad, asi como
los instrumentos financieros o contratos de cualquier tipo, negociados o no en
Bolsa u otros mercados secundarios organizados, que otorguen derecho a la
adquisicion de, o cuyo subyacente sean, acciones de la Sociedad.

Dentro del ambito de la autorizacion concedida por la Junta General de
Accionistas, corresponde al Consejo de Administracion de cada una de las
companias del Grupo Técnicas Reunidas la determinacion de planes
especificos de adquisicion o enajenacion de acciones propias o de la sociedad
dominante, como programas de recompra, medidas de estabilizacién o
suscripcion de contratos de liquidez, de conformidad con la normativa que
resulte aplicable y con lo previsto en el presente Reglamento.

En las operaciones de autocartera, se observaran las obligaciones y requisitos
previstos en la normativa aplicable en cada momento y las directrices de las
autoridades supervisoras en la materia.

Las operaciones sobre acciones propias que realice la Sociedad se realizaran
siempre dentro del ambito de la autorizaciéon concedida por la Junta General
de Accionistas, cumpliendo los compromisos legitimos contraidos o con
cualesquiera otros fines admisibles conforme a la normativa aplicable y se
orientaran, en general, a facilitar y favorecer la liquidez de las acciones en el
mercado o a reducir las fluctuaciones de la cotizacion; por ello no responderan
a un proposito de intervencion en el libre proceso de formacion de precios en
el mercado generando senales enganosas que provoquen la apariencia de que
el volumen de demanda u oferta de las acciones de la Sociedad es superior al
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que resultaria de la libre concurrencia de la oferta y la demanda o pueda
inducir a error al inversor con respecto a su grado de liquidez, ni al
favorecimiento de accionistas determinados de las companias integradas en el
Grupo Técnicas Reunidas.

Las operaciones de autocartera de la Sociedad no se realizaran en ningin caso
sobre la base de Informacion Privilegiada.

Corresponde al Organo de Seguimiento realizar las operaciones de autocartera
segun las instrucciones recibidas del Consejo de Administracion y ejecutar los
planes especificos a que se refieren los parrafos anteriores. Entre las funciones
del Organo de Seguimiento se incluyen también las siguientes:

a)  Gestionar la autocartera de acuerdo con la planificacion aprobada por el
Consejo de Administracion y segun los principios establecidos en este
Reglamento.

b) Vigilar la evolucion en los mercados de los valores de la Sociedad,
informando al Presidente del Consejo de Administracion de cualquier
variacion significativa en la cotizacion de los mismos.

C) Mantener un archivo ordenado de todas las operaciones de autocartera
realizadas y efectuar las notificaciones oficiales de las transacciones
realizadas sobre acciones propias exigidas por las disposiciones vigentes.

d) Elaborar un informe siempre que sea requerido para ello, para el Consejo
de Administracion, sobre sus actividades.

Los criterios previstos en este apartado en relacion con la gestion de la
autocartera por la Sociedad se aplicaran Unicamente en tanto resulten
compatibles con la normativa de abuso de mercado vigente en cada momento,
debiendo modularse o adaptarse en la medida en que dicha normativa asi lo
exija.

12. ARCHIVO Y REGISTRO DE COMUNICACIONES Y PERSONAS

El Organo de Seguimiento vendra obligado a conservar debidamente
archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion
relacionada con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

A estos efectos, la Sociedad dispondra del Buzon Seguimiento Normativa
Mercados (normativamercados@tecnicasreunidas.es), como un instrumento a
través del cual se podran dirigir comunicaciones por el Organo de Seguimiento
del Reglamento a las Personas Sujetas al mismo. Del mismo modo, las
Personas Sujetas podran dirigirse al Organo de Seguimiento a través de este
buzon con cualquier duda o incidencia relativa a su aplicacién.

Los datos de dicho archivo tendran caracter estrictamente confidencial. El
Organo de Seguimiento informara al Consejo de Administraciéon y a su
Presidente del contenido de tales archivos de forma periodica y siempre que
dicho o6rgano asi se lo solicite.

Los datos de caracter personal que sean comunicados con ocasion de las
comunicaciones realizadas en cumplimiento del Reglamento seran objeto de

tratamiento por parte de la Sociedad con la finalidad de dar cumplimiento y
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ejecutar lo previsto en el RAM.

La base legitima del tratamiento es el interés del responsable en dar
cumplimiento a una obligacion legal derivada de la normativa de Abuso de
Mercado. Los datos requeridos son de cumplimentacion obligatoria y los
estrictamente necesarios para cumplir con las finalidades establecidas en los
formularios elaborados al efecto. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y, en cualquier
caso, durante el tiempo que duren los plazos de prescripcion legal que resulten
de aplicacion.

13. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE

CONDUCTA

El Organo de Seguimiento gozara de todas las facultades necesarias para llevar
a cabo la ejecucion o el desarrollo de las funciones encomendadas en el
presente Reglamento.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion y el Reglamento de la Comision de Auditoria y Control de la
Sociedad, corresponde a la Comision de Auditoria y Control la supervision del
cumplimiento efectivo de las obligaciones contempladas en el presente
Reglamento, a cuyo efecto se le reconocen las siguientes competencias:

(i) cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de
valores y las reglas del presente Reglamento, sus procedimientos y
demas normativa complementaria, presente o futura;

(ii) promover el conocimiento del Reglamento y del resto de normas de
conducta de los mercados de valores por las Personas Sujetas y los
Iniciados;

(iii) desarrollar, en su caso, procedimientos y normas de desarrollo que se

estimen oportunos para la aplicacion del Reglamento;

(iv) interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas
o cuestiones que se planteen por las Personas Sujetas y los Iniciados;

(v) instruir los expedientes disciplinarios a las Personas Sujetas y a los
Iniciados por incumplimiento de las normas del presente Reglamento; y

(vi  proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad las reformas o
mejoras que estime oportunas en el presente Reglamento.

La Comision de Auditoria y Control gozara de todas las facultades necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, estando especialmente habilitado para,
entre otros aspectos:

(i) requerir cualquier dato o informacion que considere necesario a las
Personas Sujetas y a los Iniciados; y

(ii) establecer los requisitos de informacion, normas de control y demas
medidas que considere oportunas.

La Comision de Auditoria y Control informara anualmente, asi como cuando
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lo considere necesario o sea requerido para ello, al Consejo de Administracion,
de las medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de lo previsto en el
Reglamento, de su grado de cumplimiento y de las incidencias ocurridas y
expedientes abiertos, en su caso, en dicho periodo.

14. ACTUALIZACION

El presente Reglamento sera actualizado siempre que sea preciso para adecuar
su contenido a las disposiciones vigentes que resulten de aplicacion, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable en cada momento.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de que, en caso de actualizacién o
modificacion del contenido del formulario especifico establecido al efecto por
la autoridad competente para recabar los datos de los obligados, no sera
necesario aprobar un nuevo Reglamento, sino firmar y completar la nueva
plantilla que se determine.

15. DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL RIC

A través de la firma del formulario, la Persona Sujeta o el Iniciado manifiesta
expresamente su conformidad con las normas contenidas en el Reglamento y
declara expresamente que ha sido informado de los siguientes extremos:

e Eldeber de cumplimiento y sujecion obligatoria al presente Reglamento,
asi como los deberes de informacion y comunicacion recogidos en el
mismo.

e El uso inadecuado de la Informacion Privilegiada a la que pueda
acceder, asi como el incumplimiento de las restantes obligaciones
previstas en el Reglamento, podrian constituir una infraccién o delito
de abuso de informacion privilegiada en el mercado de valores de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

e La realizacion de la formacion obligatoria para la concienciacion sobre
la materia.

16. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento tendra la
consideracion de falta laboral cuya gravedad se determinara en el
procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,
civil o penal que en cada caso pueda ser exigible al incumplidor.
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17. ENTRADA EN VIGOR Y PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL
REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene vigencia indefinida, entrando en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de Administracion. El Presidente del
Consejo de Administracion o cualquiera de los Vicepresidentes en los que el
Presidente expresamente haya delegado o, en su caso, pueda delegar esta
facultad de la Sociedad, dara conocimiento del mismo a las Personas Sujetas
y a los Iniciados y, asimismo, lo comunicara a las restantes companias del
Grupo Técnicas Reunidas para su aprobacion por los respectivos Consejos de
Administracion y para su difusion a las Personas Sujetas y los Iniciados en
dichas companias.
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